
　 “双创”视域下创新创业能力的培养路径　

广东教育·职教　２０１８年第９期

④追求自己的目标，有强烈的成就感，坚韧且激情，不断完善
自己的目标。⑤充满自信，有积极的人生态度。⑥挑战风险，
不从众，乐观，有明确目标，积极追逐梦想。

（二）培养创业综合能力

创业者往往是复合型人才，包括：规划人生目标的能力；

权衡取舍的魄力和能力；计划管理的能力；企业管理的能力；

管理信息的能力；目标管理技能； “授权”管理；理财能力；

项目管理的能力；商务谈判的能力；成就大事业的心态；身体

健康；综合知识的能力、创新的能力、团队的整合能力。

英国经济学家马歇尔教授认为，创业者是特殊阶层，其特

殊性是敢于冒险和承担风险。创业是系统工程，创业更是宏大

工程，涉及诸如创业平台、创业成本、创业体系等综合因素。

创业观念、创业指引影响着创业视野的整体性、综合性、交融

性和相关性；创业环境、创业条件关联着创业维度的主题性、

流程性、架构性和应用性；创业技能、创业实践牵涉着创业过

程的变化性、情境性、适应性和调控性；创业风险、创业收益

联系着创业系统的网络性、关系性、价值性和创造性；创业荣

誉、创业成就交互着创业行为的发展性、指向性、实践性和目

标性。

硅谷模式是先进生产力的代表，是高科技创新的前沿，是

高附加值创业的典范，硅谷创新特质是：①吸引世界性的优秀
和卓越人才。②追求自由、开放、包容，鼓励冒险，容忍失
败。③产学研能完满融合。④较为完善的法律规则和相对完整
的知识产权保护体系。⑤丰富的天使和风险投资来源。⑥有一
批支持创业的专业律师、财会师、融资顾问、心理学家。⑦有
世界一流的设计专家、现代化工厂和便利的交通基础设施；具

备成熟的公司治理结构。

（三）加强机制建设

韩国三星集团之所以成为优秀集团，在技术创新、产业竞

争、商业转化、劳动转型等方面具有后发优势，渐进渐强，称

霸一域，在于采用了独出心裁的策略。三星的创新制度为：①
亲敌理论。拜强敌为师，不计代价低头与龙头公司合作，挖掘

对手骨子里的精髓。②生鱼片理论。必胜四心法：先见、先
手、先制、先占，在强敌中突围，强占市场。③鲶鱼理论。植
忧患基因，变动中求生。④人才最大论。全额辅助优秀员工到
国外旅游，体验当地文化、风俗，习惯，再将产品设计本地

化。三星特别强调创业机制建设，指引理念有：①要具备世界
一流的竞争力，必须勇于改变，除了妻子、孩子，一切都要

变。②如果你不能改变自己，你也就不能改变任何事情。③在
奥林匹克第二名可以拿到银牌，在商场第二名拿不到任何利

益。④一个天才可以养活数十万人，集合十名围棋一级棋手的

力量，也无法战胜第一名围棋一段的高手。⑤一百个人，就算
有一个会扯后腿，都不能被原谅，一定要揪出。

四、结论

数字化生存的全新时代已到来，企业要在 “价值创造”

上有所作为，应结合 “互联网 ＋”和大众创业万众创新，在
“专、精、特、新”上夯实业态，营造产业链、创新链、人才

链、政策衔接贯通的创业环境，建设创业体系。在经济纵横、

智能腾飞、风口角逐、企业博弈、产业竞争的浪潮中，越来越

要企业家担当主角，要弘扬企业家精神：爱国敬业、艰苦奋

斗、遵纪守法、创新发展、追求卓越、专注品质、敢于担当、

履行责任、服务社会。在 “万众创新，大众创业”大背景中，

万众创新旨在促进社会流动和公平正义，大众创业指向实现精

神追求和自身价值。

新时代，新经济，更呼唤创新创业人才。创业者要有高瞻

远瞩、与时俱进的眼力，要有雄韬勇决、果敢进取的心力；创

业者要有坚忍砺行、砥砺奋进的能力，要有开疆辟土、纵横驰

骋的实力。创新创业的能力建设是关键，塑造机制在于：乐于

创业、敢于创业；崇尚创业、竞相创业；激发创业，增强创

业。
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